
Functieprofiel opstellen
Je hebt iemand nodig om jouw doelen te halen. Ter uitbreiding, vervanging of groei. 
:DW�PRHW�GH]H�SHUVRRQ�EóGUDJHQ�DDQ�GH�RUJDQLVDWLH"�:HONH�YHUDQWZRRUGHOóNKHGHQ�
KRUHQ�GDDUEó"�:H�QHPHQ�MH�PHH�LQ�KHW�PDNHQ�YDQ�HHQ�JRHG�IXQFWLHSURƓHO� 

Inhoud van een functieprofiel

Wat leg Mó�YDVW

)XQFWLHWLWHO Type dienst-
verband

Doel van
GH�IXQFWLH

Team Targets en
verantwoording

7DNHQ 3URƓHO

Functietitel
0DQXVMH�YDQ�DOOHV�LV�WH�YDDJ��GXV�ZHONH�IXQFWLH�NUóJW�GH]H�SHUVRRQ"�

7\SH�GLHQVWYHUEDQG
*DDW�KHW�RP�WóGHOóN�RI�YDVW�GLHQVWYHUEDQG"�9RRU�KRHYHHO�XXU�JDDW�LHPDQG�
Eó�MH�DDQ�GH�VODJ"�7RW�ZDQQHHU"�

'RHO�YDQ�GH�IXQFWLH�
:DW�JDDW�LHPDQG�LQ�JURWH�OóQHQ�GRHQ"�:DDU�LV�GLH�YHUDQWZRRUGHOóN�YRRU"�
:HON�ZHUN�QHHPW�GH]H�SHUVRRQ�XLW�KDQGHQ"�



Team
Wat is de rol van deze functie binnen het team? Gaat het om een beslissende 
of uitvoerende functie? 

1HHP�GH�WóG�RP�HHQ�IXQFWLHSURƓHO�WH�PDNHQ��+RH�]RUJYXOGLJHU�MH�QX�WH�
ZHUN�JDDW��GHV�WH�JURWHU�GH�NDQV�RS�KHW�YLQGHQ�YDQ�GH�MXLVWH�SHUVRRQ��

%HVFKUóI�QLHW�DOOHHQ�ZDW�GH�IXQFWLH�QX�LQKRXGW��PDDU�KRH�RRN�KRH�GH]H�HU�
RYHU���MDDU�XLW]LHW��:DDU�ZLO�MH�QDDUWRH"�:DW�KHHIW�GLH�SHUVRRQ�QRGLJ�RP�
GDDU�WH�NRPHQ"�

Doe het zelf

:HHV�NULWLVFK�RS�GH�HLVHQ��0DDN�HHQ�OóVW�YDQ�PLQLPDOH�HLVHQ�HQ�JHZHQVWH�
IDFWRUHQ��:DW�]óQ�MH�PXVW�KDYHV�HQ�ZDW�]óQ�MH�QLFH�WR�KDYHV�

:H�KHOSHQ�MH�RS�ZHJ�Eó�KHW�PDNHQ�YDQ�HHQ�GXLGHOóN�IXQFWLHSURƓHO�

Targets en verantwoording
:DW�GUDDJW�GH]H�IXQFWLH�Eó�DDQ�GH�RUJDQLVDWLH"�%HODQJUóNHU��DDQ�MRXZ�
GRHOHQ"�$DQ�ZLH�OHJW�Kó�RI�]ó�YHUDQWZRRUGLQJ�DI"�

Taken 
:DW�JDDW�LHPDQG�GRHQ"�/HWWHUOóN��%HVFKUóI�ZDW�LHPDQG�JDDW�GRHQ�HQ�PHW�
ZLH��0DJ�RRN�HHQ�RSVRPPLQJ�]óQ��

3URƓHO
:DDU�PRHW�LHPDQG�PLQLPDDO�DDQ�YRGORHQ��:HONH�RSOHLGLQJ�PRHW�LHPDQG�
EóYRRUEHHOG�KHEEHQ�JHYROJG"�+RHYHHO�MDDU�HUYDULQJ�KHHIW�LHPDQG�QRGLJ"


