
Zorg Flexpool

0
1
2
3
4
5

Zorghulp (niv. 1) / Thuishulp A

Helpende zorg (niv. 2) / Verzorgingshulp B

Verzorgende IG/AG (niv. 3) / Verzorgende C

Verpleegkundige MBO (niv. 4)

Verpleegkundige HBO (niv. 5 )

Alfahulp

( Vaste ) werknemerspool

Work-on zet voor de bovenstaande functies enkel gekwalificeerde 
studenten in, waar niet alleen naar opleiding wordt gekeken, maar ook 
naar de affiniteit met de werkzaamheden binnen de zorg. In deze 
flexpools treft u dan ook vaak studenten aan met de volgende 
studieachtergrond;

     MBO Verzorging;
     HBO-V;
     Studenten met een zorggerelateerde opleiding;
     Studenten zonder een zorggerelateerde
     opleiding, maar met de juiste instelling en een STOC opleiding.

Onze studenten

Voordelen Work-on ZorgWork-on maakt werk van uw zorg!

Work-on maakt werk van uw Zorg

Zorg

Work-on Zorg biedt zorginstellingen de mogelijkheid om een flexibele 
schil, bestaande uit gekwalificeerde studenten, om de huidige (vaste) 
werknemerspool aan te brengen. Hierdoor wordt er nooit meer 
'misgegrepen' op capaciteit en opleidingsniveau.

Work-on Zorg biedt het unieke flexpool concept in de volgende 
functieniveaus
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Studentenuitzendbureau

Zorg

Work-on Studentenuitzendbureau bestaat inmiddels 10 jaar en 
opereert door heel Nederland met een viertal regiokantoren. Om 
studenten tijdens hun gehele studieperiode (en daarna) succesvol te 
bemiddelen, hanteren wij een drietal labels; 

Met deze drie labels binden (en boeien) wij de studenten met 
studierelevante en interessante bijbanen (zoals banen in de zorg!) voor 
een langere periode. Wij kennen onze kandidaten persoonlijk en 
kunnen hierdoor een succesvolle en duurzame match garanderen.

Doordat zorginstellingen via Work-on Zorg met exclusieve flexpools 
werken (die enkel uit studenten bestaan), kan men rekenen op korte 
inwerktrajecten, een hogere arbeidsproductiviteit en een 100% match- 
en vervulpercentage. Tevens zijn er voordelen te behalen op het 
gebied van;

Flexibiliteit; Er kan probleemloos worden op- en afgeschaald in 
arbeidscapaciteit tijdens piek- en dalperiodes.
Continuïteit; Door te werken met een pool van geschoolde studenten 
is een 100% match- en vervulpercentage ook tijdens vakanties of 
ziekte gegarandeerd.
Diversiteit; De exclusieve flexpool kan op maat worden samengesteld 
uit meerdere functiesniveaus, zodat altijd de juiste zorg voor
handen is.
Prijs/Kwaliteit; Door alleen met studenten te werken, is Work-on Zorg 
in staat om kwalitatieve zorg te leveren tegen een interessant tarief.

Student Young Professional Start

www.work-on.nl/zorg


