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Evenementen en horeca Flexpool:

Gedijt uw organisatie bij flexibiliteit? Dan biedt het poolconcept van
Work-on uitkomst. Geheel afgestemd op uw wensen wordt een vaste
pool van studenten samengesteld die u op oproep in kunt zetten
tijdens piekperiodes. Is het even iets rustiger? Dan heeft u vanaf nu
geen last meer van overbezetting. Zo wordt uw organisatie flexibeler
en blijft de continuiteit op de werkvloer behouden. Met de flexpool
van Work-on kunt u dus vrijwel altijd kosten besparen.

Op zoek naar goede (tijdelijk) inzetbare krachten? Studentenuitzendbu-
reau Work-on heeft meer dan tien jaar ervaring in het werven en
selecteren van de beste werknemers voor horecaorganisaties. Wij doen
dat ook graag voor u. Doordat veel van onze eigen medewerkers zelf uit
de horeca komen weten wij waarover wij praten en hoe belangrijk de
welbekende “horeca glimlach” is.

Waarom studenten?
Waarom Work-on¢

Ze zijn slim, leergierig en hebben aan een half woord genoeg.

Ze zijn altijd flexibel inzetbaar.

Ze hebben ruime ervaring met werken voor horeca en evenementen.
Ze zijn in te huren tegen een scherp tarief.

Work-on benadert uitdagingen praktisch en biedt creatieve
oplossingen voor problemen.

Ons werk stopt niet bij het leveren van kandidaten: wij denken
graag met u mee.

Wat doen wije

-

stvenementen en hore

Wij leveren gemotiveerde, communicatieve en representatieve studenten

uit een ruim opgezette landelijke pool. De studenten kunnen worden

ingezet als/voor:
Beursmedewerker Catering Medewerker

Bar Personeel

Standbemanning

Algemeen Evenement medewerkers

Technisch assistente

Promotiemedewerker
Gastenontvangst
Hostess Services
Garderobe Medewerkers

Wat kunnen wij nog meere

Behalve het leveren van de perfecte kandidaat hebben wij ruime
ervaring met het managen van uw beurs of evenement. Uiteraard is
het ook mogelijk om een projectmanager van Work-on het team op de
werkvloer te laten begeleiden.

Wij kunnen heel snel een grote doelgroep benaderen omdat we
voorop lopen in het werven via social media als Hyves,
Facebook, LinkedIn en Twitter.

Wij kennen onze kandidaten echt, omdat we ze allen individueel
hebben geinterviewd aan de hand van het STAR-model.

Wij leveren kwaliteit tegen een zeer scherpe prijs.
Het verloop van de vaste medewerkers binnen Work-on is
uitzonderlijk laag waardoor u verzekerd bent van een vast

aanspreekpunt!

Wij staan voor snelheid, eerlijkheid en afspraak = afspraak.



